2024 YILINA AiT 25 NiSAN 2025 CUMA GUNU OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLiSKiN BiLGILENDIRME NOTU

1- 25 NiSAN 2025 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 26.03.2025 tarih ve 2025/10 nolu Yonetim Kurulu Karari ile 2024 yili galismalarini incelemek
ve asagida yazil gundem konularini gorlgup karara baglamak Uzere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 25.04.2025 Cuma giinii saat 11:00'de, “KAYSERI TICARET ODASI Toplanti Salonu,
“Alsancak Mahallesi, Kocasinan Bulvari No:167 38110 Kocasinan/KAYSERI” adresinde yapacaktr.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Glincel Bagimsiz Denetim
Danigmanlik A.S.nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve
ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki
gundem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta 0Once kanuni slresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.temapol.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun ve
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yUkimlUlikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu &rnegini
www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayili
"Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngérilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebli'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname drnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.temapol.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 352 321 20 66) bilgi edinmeleri rica olunur. 6102
saylli Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhtll mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYi TICARET ANONiM SIiRKETi YONETiIM KURULU



2- SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdélimde
bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortaklik Yapisi Ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari kiymette 540.000
adet (A) grubu nama yazil, 13.635.000 adet (B) grubu hamiline yazili olmak tzere toplam 14.175.000
adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler ana sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamigtir. Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda
Turk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hukimleri sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir.

2 Nama/ Beher Payin Toplam Nominal | Sermayeye Borsada lslem

2 | Hamiline Nominal pDe“er (1) Oramy('yy) OY HAKKI | imtiyaz Tiirii Goriip

© Degeri (TL) & ? Gormedigi

A NAMA 1 540.000,00 3,81 8.100.000| IMTIYAZLI GORMUYOR

B | HAMILINE 1 6.897.000,00 48,66 6.897.000| iMTiYAZSIZ| GORUYOR

B | HAMILINE 1 6.738.000,00 47,53 6.738.000| iMTiYAZSIZ| GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100 21.735.000

2.2. Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Ortakhigimizin, gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladig
ortaklik faaliyetlerini dnemli dlctide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2023 yil faaliyetlerinin gérustlecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin Ortaklik pay sahiplerinin
glindeme madde konulmasina iligkin Yatirimet iligkileri Birimine yazili herhangi bir talep iletimemistir.



3. 25 NISAN 2025 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agllig ve Toplanti Bagkanligr’'nin segilmesi

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu® (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik veya Genel Kurul Yonetmeligi) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 4. Maddesinin hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek ortak olmasi zorunlu olmayan, toplanti dizen ve
isleyisini sadlayabilecek bir kisi baskanlik eder. Toplanti Bagkan, ihtiya¢ hisseder ise yazman ve oy
toplayici atar ve yapilan gorevleri denetler. Oy toplayici ve yazmanin girket ortagi veya ¢alisani olmasi
zorunlu degildir.

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAPta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2024 Yil Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gérislne ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 Yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki (¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP'ta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2024 Y1l hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAPta ve www.temapol.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
gorusune ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2024 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan otlir(i ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



6.Sirketin 2024 yili karinin, kar dagitim politikasi gergevesinde, Yonetim Kurulunca hazirlanan kar
dagitim onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

1-19.1 sayil Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberinde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iligkin tablo EK-1'de yer almaktadir.
Kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. 26.03.2025 tarihli Kar Dagitim 6nerimize iligkin
tablo Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve www.temapol.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde yatirimci iligkileri bélimunde ilan edilmistir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmig olmasi
sartiyla; Sirketin mevcut kayith sermaye tavaninin artiriimasi ve kayitli sermaye tavani siiresinin
5 (bes) yil daha uzatilmasina iligkin Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’i
Ve Devri baghkli 6.maddesinin tadil edilmesi hususunun gérisiilmesi ve onaya sunulmasi

Kayitl sermaye tavanimizin gegerlilik suresinin 2025 yilinin sonunda dolacak olmasi nedeniyle, s6z
konusu Kayith Sermaye Tavanimizin 2029 yilina uzatimasi ve Ekonomik kosullardaki degisim
gereksinimi nedeniyle Kayith Sermaye tavaninin 200.000.000-TL'den 3.000.000.000-TL'ye yikseltme
amaclyla Sirket Esas So6zlesmemizin “Sermaye, Hisse Senetlerinin Nevii Ve Devri” baglikli
6.Maddesinin degistirilmesi igin yaptigimiz bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu’nca onaylanmis olup, tadil
metni EK-2’de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi
sartiyla; esas sozlegsmesinde yapacag: is ile ilgili olarak “amag ve konu” baslikli 3.maddenin ve
“Sirketin Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagiimi” baglkli 8.maddesinin tadil
edilmesi hususunun goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirket esas s6zlesmesinde yapacag! is ile ilgili olarak “amag ve konu” baslikli 3.maddenin ve “Sirketin
Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi” baslikli 8.maddesinin degistiriimesine iliskin
degisiklikler, Genel Kurula énerilecektir. Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli bagvuru
yapiimig, Sermaye Piyasasi tarafindan onaylanmis olup tadil metni EK-3'te yer almaktadir.

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
"Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkelerinin uyulmasi zorunlu olan 4.6.2. ve 4.6.3.maddeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
gorlis bildirme imkani taninmalidir. EK-4 Ucret politikasi kapsaminda 28.05.2024 tarihinde yapilan
olagan genel kurul toplantisinda, 2024 yili icin Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Ahmet Samancr'ya aylik
net 275.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 275.000 TL, yonetim
kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici'ye aylik net 5.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik net
50.000 TL ucret odenmistir.



10. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik net iicretlerinin belirlenmesi

Ucret Politikamiz kapsaminda 2025 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerine yapilacak aylik net iicret
tutari Genel Kurulda ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan teklif ile 2025 yili Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
26 Mart 2025 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisu alinarak, Sirketimizin 2025
yil hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek tizere Rehber Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali MUsavirlik
A.$'nin secilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

12. Sirket’in 2024 yil igerisinde yaptigi bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagiglar igin tst sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulunun 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregdince, yapilacak
bagisin siniri, esas sézlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
odemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2024 yili i¢in Egitim, Burs ve
Sosyal yardim amagl yapilan bagis ve yardim Ust siniri 28.05.2024 tarihli genel kurulunda 1.000.000 TL
olarak belirlenmis olup, 2024 yilinda yapilan bagis toplami 265.976,92 TL'dir. Ayrica 2025 yilinda
yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2024 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz velveya Bagli Ortakliklari tarafindan glnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2024 tarihli Finansal Tablolarimizin Not 13-Taahhutler
maddesinde gorllecegi lizere 3.kisiler lehine verilmis teminat, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir. (Ek-5
Not 13-Taahhitler)

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu UGyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasag” baslikli
395.maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl® baslkli 396.maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkUindr.

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. nolu maddesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi velveya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna



giren ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari ilerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
gundemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dlzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir. 2024 yil icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali
ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamustir.

15. Dilek ve Gorusler.



EK-1 KAR DAGITIM TABLOSU

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iNSAAT SAN.TiC.A.S 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

Cikarilmig Sermaye

14.175.000,00

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

2.835.000,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin

bilgi

imtiyaz yoktur

SPK’ya
Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kari

29.490.874

23.186.795

Odenecek Vergiler ( -)

-10.578.712

0

Net Dénem Kari ( =)

40.069.586

23.186.795

Gegmis Yillar Zararlari ( - )

Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) (Kanuni Yedek Akge)

0

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

40.069.586

23.186.795

O || N[ (b~ |w

Yil iginde yapilan bagislar ( +)

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
Kari

11

Ortaklara Birinci Temettt (Ortaklara Birinci Kar payi)

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12

imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13

Dagitilan Diger Kar Payi (yonetim kurulu tyeleri, Calisan diger kisi)

14

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

15

Ortaklara ikinci Temettii

16

ikinci Tertip Yasal Yedek Akce (Genel Kanuni Yedek akge)

17

Statl Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

20

Dagrtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

- Olagandsti Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

26.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, 2024 yili karinin yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan
kisminin ortaklara dagitilmayarak, 2025 yilinda bilyiime amagl finanse edilmesi amaciyla sirket
biinyesinde birakilmasi hususunun Olagan Genel Kurulda teklif edilmesi karari alinmistir




EK-2 ESAS SOZLESME 6.MADDE TADIL METNI

TEMAPOL
POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYIi TICARET ANONIM SIiRKETI

ANA SOZILESMESI DEGISIKLIKLERI

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE

DEVRI:

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hitkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 21.06.2013
tarih ve 22/705 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavant 200.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Liras1 itibari degerde
200.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanmina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirim yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
s0z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
her biri 1 TL (Bir Tirk Liras1) itibari kiymette
540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet
(B) grubu hamiline yazili olmak {izere toplam
14.175.000 adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler
is bu ana s6zlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B
grubu hisselere imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢ca, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin
rliichan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya
doniisiir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkim kisitladigi takdirde
cikarllacak yeni paylarm timi B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

DEVRI:

MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.06.2013
tarih ve 22/705 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000-TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
3.000.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2029 yihi sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni
bir stire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimm yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
s0z konusu c¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup,
her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymette
540.000 adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet
(B) grubu hamiline yazili olmak iizere toplam
14.175.000 adet hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler
is bu ana sézlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir.
B grubu hisselere imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarinin devri ve
temliki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin
riichan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmas1
durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya
doniisiir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkimt kisitladigi  takdirde
cikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline
yazili olarak ¢ikarilir.




Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu
paylar karsihginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu
paylar karsiiginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin  haklarimin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

EK-3 ESAS SOZLESME 3.MADDE ve 8.MADDE TADIL METNi

TEMAPOL

POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETi

ANA SOZLESMESi DEGiSiKLiKLERi

ESKi METIN

YENi METIN

AMAC VE KONU: AMAC VE KONU:

MADDE 3 - Sirketin Amag ve Konusu asagida gosterilmistir.

1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri trinlerin her tirl imalatini
yapmak, bu drinlerin ambalaj isleri, ambalajlar tGzerinde her tarlu
baski islerinin yapilmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve satin alinmasi,
ihracati ithalati ile pazarlanmasi, dagitimi ve imalatinin yapilmasi.
2-Her turla gerek sivi gerekse kati olarak kullanilan ambalajlama,
paketleme, déseme ve sikistirma amach mamulleri imal etmek,
almak, satmak, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini ifa etmek.
3-Sirket konusu ile ilgili her nevi yerden isitma tesislerinde
kullanilan malzemeler, havuz ve su aritma tesisat malzemeleri,
pompalar, dokim ve plastik fitingsler, temiz ve pis su plastik
borulari ve ekleme parcalari her tirli borular ve boru ve
malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri dokiim ve plastik kiivetler,
dus kabinleri, sofbenleri, insaat ve tesisat malzemelerinin montaji,
imalati, alim satimi, pazarlamasi dahili ticareti, ithalati ve ihracatini
yapmak.

4- Saghk hizmetleri igin gerekli olan, malzemeler, makinalar,

solUsyonlar, aletler, yedek pargalar ve edavatlar, elektronik ve

MADDE 3 - Sirketin Amag ve Konusu asagida gosterilmistir.

1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri Grinlerin her tarli imalatini
yapmak, bu drinlerin ambalaj isleri, ambalajlar Gzerinde her tirla
baski islerinin yapilmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve satin alinmasi,
ihracati ithalati ile pazarlanmasi, dagitimi ve imalatinin yapilmasi.
2-Her tiirlG gerek sivi gerekse kati olarak kullanilan ambalajlama,
paketleme, déseme ve sikistirma amach mamulleri imal etmek,
almak, satmak, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini ifa etmek.
3-Sirket konusu ile ilgili her nevi yerden isitma tesislerinde
kullanilan malzemeler, havuz ve su aritma tesisat malzemeleri,
pompalar, dokim ve plastik fitingsler, temiz ve pis su plastik
borulari ve ekleme parcalari her tirli borular ve boru ve
malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri dokiim ve plastik kivetler,
dus kabinleri, sofbenleri, insaat ve tesisat malzemelerinin montaji,
imalati, alim satimi, pazarlamasi dahili ticareti, ithalati ve ihracatini
yapmak.

4- Saghk hizmetleri igin gerekli olan, malzemeler, makinalar,
sollisyonlar, aletler, yedek pargalar ve edavatlar, elektronik ve




elektrikli makinalar, ileri teknoloji Grlini makine ve teghizatlar,

ultrason cihazlari, laboratuvar ve cihazlari bilumum saghk

hizmetlerini yerine getirebilmek icin gerekli olan bilumum
makinalari, aletleri malzemeleri, saglk sektoriinde kullanilan her
tirli tibbi levazimat, sarf malzemeleri, hijyenik ve kozmetik
malzemeleri almak, satmak pazarlamak, ithalatini ve ihracatini
yapmak, kamu ve 06zel tesebbis ihalelerine katilmak, ayrica soz
konusu bu islerle ilgili olarak komisyonculuk almak, muimessillik
almak ve vermek, toptancilik ve perakendecilik yapmak ve yine s6z
konusu bu cihaz ve malzemelerin Uretim ve imalati igin
imalathaneler, atoélyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir etmek ve
almak,

5-Yurt icinde ve yurt disinda her tirli insaat isleri yapmak,
Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri
yapabilir;

a-Sirket amaci ile ilgili olarak meri mevzuat dahilinde ihracat,
ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhtlik, i¢ ve dis uluslararasi
pazarlamacilik, mimessillik, toptancilik isleri yapabilir.

b-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1. fikrasi
hikimleri sakl kalmak kaydiyla, amac¢ ve konulari ile ilgili yeni
sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi olabilir, kurulmus
olanlara istirak edebilir.

Amac ve konunun  gerceklesmesi icin,  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tlrli yatinmlan yapmak, yurt icinde veya yurt

disinda acentelik, mimessillik, bayilik kurmak, Resmi, 6zel

elektrikli makinalar, ileri teknoloji Grlini makine ve techizatlar,

ultrason cihazlari, laboratuvar ve cihazlari bilumum saglik

hizmetlerini yerine getirebilmek icin gerekli olan bilumum
makinalari, aletleri malzemeleri, saglik sektoriinde kullanilan her
tirli tibbi levazimat, sarf malzemeleri, hijyenik ve kozmetik
malzemeleri almak, satmak pazarlamak, ithalatini ve ihracatini
yapmak, kamu ve 06zel tesebbiis ihalelerine katilmak, ayrica soz
konusu bu iglerle ilgili olarak komisyonculuk almak, mimessillik
almak ve vermek, toptancilik ve perakendecilik yapmak ve yine s6z
konusu bu cihaz ve malzemelerin Uretim ve imalati igin
imalathaneler, atélyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir etmek ve
almak,

5- Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak yurt iginde
ve yurt disinda her tirli kaynaktan elektrik enerijisi Uretim tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi, devralinmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, elektrik enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin mdusterilere satisi, kiralanmasi ve diledigi
yerden elektrik enerjisi alimi. Kurulacak elektrik santralleri ve bu
santrallerden elektrik enerjisi Uretimi ve satisi ile ilgili olarak
kimyasal ve diger tesislerde dahil olmak Uzere, enerji santralleri,
barajlar, fabrikalar, buhar ve diger tirbinler ve diger her tirlu
insaat, binalar ve aksesuarlari da dahil olmak Uzere baglantil
tesisleri projelendirebilir, yerlesim ve mihendislik hizmetlerini
yapabilir, insa edebilir, monte edebilir, yikabilir, restore, tamir
Elektrik

enerjisi Gretmek amaciyla, her tirlu tesisi kurmak veya kurdurmak,

edebilir, bakimini yapabilir, isletebilir ve yonetebilir.

mevcut Uretim tesislerini satin almak, rehabilite etmek, isletmeye
almak, devralmak veya devretmek, kiralamak veya kiraya vermek,
arazi kullanim anlasmalari yapmak. Uretilen elektrik enerijisi
ve/veya kapasiteyi toptan, satis lisansi sahibi tizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiketicilere
ikili anlagsmalar yoluyla satmak. Tim bu sayilan sayilan faaliyetler
icin Uglincl sahislarla sdzlesmeler akdetmek, bu faaliyetlerin bir
kismini taseronlara veya baska sahislara yaptirmak

6- Yurt icinde ve yurt disinda her tirll insaat isleri yapmak,
Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri
yapabilir;

a-Sirket amaci ile ilgili olarak meri mevzuat dahilinde ihracat,
ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhitlik, ic ve dis uluslararasi
pazarlamacilik, mimessillik, toptancilik isleri yapabilir.

b-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1. fikrasi
hikimleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve konulari ile ilgili yeni
sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi olabilir, kurulmus
olanlara istirak edebilir.

Ama¢ ve konunun gerceklesmesi icin, yatinmcilarin
aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tirli yatinmlarn yapmak, yurt iginde veya yurt

disinda acentelik, mimessillik, bayilik kurmak, Resmi, 6&zel




tesebbislerde uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak yasa ve
kararnameler geregi tesvik ve diger tedbirlerden istifade edebilir.

c-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirketin amag ve konusu ile
ilgili faaliyetler icin faydali her tirli fikri haklarin, model, patent
haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model,
resim ve ticaret unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve
istihsal usullerinin, musavirlik ve muihendislik hizmetlerinin ve
benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, uzerlerinde
diger her tirld tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve
iptal ettirebilir.

d- Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasli mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hikiimlerine uyulmasi kaydiyla Sirket faaliyet konularindan
herhangi birisi icin uzun veya kisa vadeli 6diing para alabilir,
herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin tasinir ve
tasinmaz mallarini kismen veya tamamen ipotek ettirebilir veya
rehin olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini teskil
etmek Uzere Uglincl sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat
kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
mevzuati

sermaye piyasasl cercevesinde belirlenen esaslara

uyulur.

e- Cevre kanunu ve ilgili Yonetmelikler dogrultusunda Cevre

Bakanhigi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla ulusal ve
uluslararasi Cevresel etki degerlendirmesi ve bu kapsamda her

turli faaliyette bulunmak

f- Sirket, amacg ve konusunu gerceklestirmek maksadiyla ihtiyacini
karsilamak veya kaynaklarini degerlendirebilmek icin hisse ihrag
eder, her tirli tahvil ihrag eder, menkul ve gayrimenkul satin alir,
satar, kiralar veya baskalarina kiraya verir. Sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler Gzerinde aracilik
faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatinm danismanhg niteliginde
olmamak kaydiyla baskalari lehine miilkiyet ve milkiyetten gayri
ayni haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili bulundugu
bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve
miulkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder. Gerek maliki
bulundugu, gerekse baskalarinin  miilkiyetinde  bulunan
gayrimenkulleri Gzerinde, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket lehine ve

aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.

ilgili arastirma gelistirme hizmetleri

gorilmesi, personel yetistiriimesi ve buna benzer faaliyetlerde

g- Sirketin konusu ile

bulunulmasi, mihendislik ve misavirlik hizmetleri gorilmesi, bu
mevzuda yabanci sahis ve firmalarla isbirligi yapiimasi, yurt disina
mitehassis ve muisavir eleman godnderilmesi ve yurtdisindan

tesebbiislerde uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak yasa ve
kararnameler geregi tesvik ve diger tedbirlerden istifade edebilir.

c-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirketin amag ve konusu ile
ilgili faaliyetler icin faydali her tirlt fikri haklarin, model, patent
haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model,
resim ve ticaret unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve
istihsal usullerinin, musavirlik ve muhendislik hizmetlerinin ve
benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, lizerlerinde
diger her tirlQ tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve
iptal ettirebilir.

d- Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiikimlerine uyulmasi kaydiyla Sirket faaliyet konularindan
herhangi birisi icin uzun veya kisa vadeli 6ding para alabilir,
herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin tasinir ve
tasinmaz mallarini kismen veya tamamen ipotek ettirebilir veya
rehin olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini teskil
etmek (zere Uglincli sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat
kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
mevzuati

sermaye piyasasl cercevesinde belirlenen esaslara

uyulur.

e- Cevre kanunu ve ilgili Yonetmelikler dogrultusunda Cevre

Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla ulusal ve
uluslararasi Cevresel etki degerlendirmesi ve bu kapsamda her

turlt faaliyette bulunmak

f- Sirket, amag ve konusunu gerceklestirmek maksadiyla ihtiyacini
karsilamak veya kaynaklarini degerlendirebilmek icin hisse ihrag
eder, her tirlt tahvil ihra¢ eder, menkul ve gayrimenkul satin alir,
satar, kiralar veya baskalarina kiraya verir. Sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler Uzerinde aracilik
faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatinm danismanhg niteliginde
olmamak kaydiyla baskalari lehine milkiyet ve milkiyetten gayri
ayni haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili bulundugu
bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve
milkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder. Gerek maliki
bulundugu, gerekse baskalarinin  milkiyetinde  bulunan
gayrimenkulleri Gzerinde, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket lehine ve
aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.

g- Sirketin konusu ile ilgili arastirma gelistirme hizmetleri
gorilmesi, personel yetistiriimesi ve buna benzer faaliyetlerde
bulunulmasi, mihendislik ve misavirlik hizmetleri gorilmesi, bu
mevzuda yabanci sahis ve firmalarla isbirligi yapiimasi, yurt disina

miitehassis ve muisavir eleman gonderilmesi ve vyurtdisindan




eleman getirilmesi.

h- Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiikimlerine uyulmasi kaydiyla sirketin konusuyla ilgili her
tlrld tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alim ve satimi, gerekli nakil vasitalari, her tirlii is makineleri, alet,
edevat, techizat satin almak, ithal ve imal ettirmek, almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, bu amaglar icin aracilik etmemek
kosulu ile Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda,
yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin iktisap
edilmesi.

i- istigal mevzuunun elde edilebilmesi icin her tiirli teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda
faaliyet gosteren gercgek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel

kisileriyle isbirligi yapilmasi.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska ileride sirket icin faydali
ve lUzumlu gorilecek baska islere girisilmek istediginde Genel
Kurul karari ile ana sézlesme degisikligi yapilarak diledigi isleri
yapabilir.

Sirket yukarida yazil olanlar disinda yararl ve gerekli goriilecek is
ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul 'un verecegi
karar ile girebilir. isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirnmcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlere iliskin olarak
yatinmcilarin  aydinlatilmasini  teminen  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gikarilan teblig
ve alinan ilke kararlarinda belirtilen 6zel haller kapsaminda
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun

ortiila kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimriik ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir.

SIRKETiIN TEMSiLi VE YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV DAGILIMI

MADDE 8- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirketin
unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tasimasi gereklidir.  Yonetim kurulu sirketin idaresini
kismen veya tamamen yonetim kurul tyelerinden her hangi birine
birakabilecegi gibi, en az bir yonetim kurulu Gyesi ile birlikte pay
sahibi

Yonetim kurulu en az ayda bir kez baskanin yapacagi davet lizerine
cagri,

olma zorunlulugu bulunmayan mudirlere birakabilir.

toplanmak zorundadir. Baskanin yapacagl toplantiya

elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir.

eleman getirilmesi.

h- Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiiklimlerine uyulmasi kaydiyla sirketin konusuyla ilgili her
turli tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alim ve satimi, gerekli nakil vasitalari, her tirli is makineleri, alet,
edevat, teghizat satin almak, ithal ve imal ettirmek, almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, bu amaglar igin aracilik etmemek
kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda,
yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin iktisap
edilmesi.

i- istigal mevzuunun elde edilebilmesi icin her tiirli teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden vyararlanilmasi ve bu konuda
faaliyet gosteren gergek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel

kisileriyle isbirligi yapiimasi.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska ileride sirket icin faydal
ve lizumlu goriilecek baska islere girisiimek istediginde Genel
Kurul karan ile ana sozlesme degisikligi yapilarak diledigi isleri
yapabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararl ve gerekli gorilecek is
ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul 'un verecegi
karar ile girebilir. isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlere iliskin olarak
yatirmcilarin ~ aydinlatilmasini  teminen  Sermaye  Piyasasl
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan cikarilan teblig
ve alinan ilke kararlarinda belirtilen 6zel haller kapsaminda
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun

ortili kazang aktarimina iliskin dizenlemeleri saklidir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve
Ticaret Bakanhigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir.

SIRKETIN TEMSiLi VE YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV DAGILIMI

MADDE 8- Sirket’in yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i temsile
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim
kurulu, TTK'nin 367’nci
yayinlayacagi bir i¢c yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir

maddesi uyarinca kabul edecegi ve

veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya (Uglincli kisiye
devredebilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi

niyet sahibi t¢lnci kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil




yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim
kurulu lizum ve ihtiya¢c gordiglu takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Yonetim kurulu; TTK'nin
368’inci ve 371’inci maddeleri uyarinca ticari mimessil, ticari vekil
ve/veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK’'nin 371’inci
maddesi uyarinca sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atanacak temsile vyetkili olmayan yonetim
kurulu Gyeleri veya Sirket’e hizmet aktiyle bagh olanlarin gérev ve
yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Yonetim kurulunun TTK’nin 374’inci
maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde
dizenlenen devredilemez gorev ve vyetkileri sakhdir. Yonetim
kurulu en az ayda bir kez baskanin yapacagl davet (izerine

elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir.

EK-4 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iGiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.
Yonetim kurulu tyelerinin tamami icin gecerli olmak Gzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit ticret
belirlenir.

icrada bulunan ydnetim kurulu tyelerine, asagida detaylari aciklanan st diizey yoneticiler igin belirlenen
politika kapsaminda ddeme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan yiritme komitesinin
baskan ve Uyelerine, sagladiklar katkilari, toplantilara katihmlari, fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda
Kurumsal Yoénetim Komitesi gorisu ¢cergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir. Yaritme Komitesi tyelerine yil icinde bu kapsamda édeme yapilmis ise yil sonunda belirlenen
tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stre dikkate alinarak kist
esasina gore ddeme yaplilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Ydnetici icretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Ydnetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan ticret politikalar,
sirketin buyukligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar
ve yasal yukumlaliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Dlizey Yénetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gdre hesaplanmaktadir.
Kriterler ile ilgili bilgiler agsagi 6zetlenmigtir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda guincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is buyuklugune
gore degdiskenlik gostermektedir. Prim bazlarn gincellenirken piyasadaki ust yonetim prim politikalar g6z
onunde bulundurulur.

» Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar payi,
ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda 6élgulmesi ile elde edilmektedir. Sirket
hedefleri belirlenirken, basarinin strdirulebilir olmasi, énceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle
dikkate alinan prensiplerdir.

» Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan, muasteri,
sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin
Olclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli strdirtlebilir
iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

toplanmak zorundadir. Baskanin yapacagl toplantiya c¢agri,




Sirketimiz Ust dizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, galistiklari sure, Ust diizey yonetici olarak goérev
yaptiklari stire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef primi, son yilda ddenen maas ve prim
bilgileri dikkate alinarak igten ayriima ikramiyesi ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yoénetim Kurulu Uyelerine édenen
toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina
sunulur.

EK-5 Not 13 Taahhutler Hakkinda Bilgi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Grup’un teminat/rehin/ipotek/kefalet (TRiK) pozisyonuna iliskin tablolari agagidaki gibidir.

NOT 13. TAAHHUTLER

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu teminatlarin toplam tutari 571.155.972 219.556.704
- Verilen teminat mektuplar 201.302.242 219.556.704
- Ipotekler -
- Kefaletler 343.750.290
- Rehin 26.103.440

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis
oldugu teminatlarin toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminatlarin toplam tutari
D. Diger verilen teminatlarin toplam tutari - -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminatlarin toplam tutari - -
ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen sirket sirketlerilehine vermis
oldugu teminatlarin toplami

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminatlarin toplami

Toplam 571.155.972 219.556.704




